Modern Slavery / Forced Labour Statement e s

Otto Junker CM GmbH (“OJCM”) has zero tolerance for modern slavery, forced labour and human
trafficking. We expect all employees and business partners to respect human rights and prevent any
form of labour exploitation.

Our business and supply chain profile

0OJCM is a Germany-based company manufacturing cast parts (including stainless steel castings). We
predominantly source through European traders and prefer established, professional suppliers and
service providers. However, supply chain risks cannot be fully excluded; therefore, we apply a risk-
based approach to prevention.

Principles and expectations

Our expectations regarding integrity, human rights, and the prohibition of child and forced labour are
set out in our Code of Conduct and Supplier Code of Conduct. We expect suppliers to cascade
equivalent standards through their own supply chains and to address violations effectively.

Due diligence and risk-based measures
To prevent and mitigate modern slavery risks, we focus on:

e Supplier selection and qualification using risk-based criteria (e.g., country/sector signals,
type of service, red flags).

e Contractual/communicated expectations towards suppliers (compliance with our
requirements; cooperation with evidence/clarifications).

e Event-driven follow-up in case of indications or concerns (e.g., information requests,
corrective actions, escalation).

e Documentation of key steps and outcomes to ensure traceability for customers and audits.

Speak-up channel and remediation

OJCM provides a confidential reporting channel for employees and third parties to raise concerns
about human rights risks or violations. Reports are assessed and, where required, appropriate actions
are taken, up to and including termination of the business relationship. Reporting persons are
protected where legally permissible, and reports are handled as confidentially as possible.

Effectiveness and continuous improvement

We review this statement and our approach at least annually and adjust measures when risks, supply
chains or customer requirements change.

Legal / standard reference

This statement is provided for transparency and due diligence purposes, including alignment with the
UK Modern Slavery Act Transparency in Supply Chains (Section 54) and recognised due diligence
guidance; in Germany, human rights due diligence obligations are also reflected, inter alia, in the LkSG
(Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz).

Approval
This statement has been approved by Management and applies to the financial year 2026.
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Erklarung gegen moderne Sklaverei und =
Zwangsarbeit ZAWIR, i

Otto Junker CM GmbH (,OJCM") verurteilt jede Form von moderner Sklaverei, Zwangsarbeit und
Menschenhandel. Wir erwarten von allen Mitarbeitenden sowie von unseren Geschéftspartnern, dass
sie Menschenrechte achten und jede Form ausbeuterischer Arbeit verhindern.

Unser Unternehmen und unser Lieferkettenprofil

OJCM st ein in Deutschland ansassiges Unternehmen und stellt Gussteile her. Wir beschaffen
Uberwiegend bei europaischen Handlern und arbeiten bevorzugt mit etablierten, professionellen
Lieferanten und Dienstleistern zusammen. Ungeachtet dessen bleibt das Risiko von Verstdlien in den
nachfolgenden Lieferketten grundsatzlich vorhanden; daher verfolgen wir einen risikobasierten Ansatz
zur Pravention.

Grundsatze und Anforderungen

Unsere Erwartungen an integres Verhalten, die Einhaltung der Menschenrechte sowie die Ablehnung
von Kinder- und Zwangsarbeit sind in unserem Code of Conduct sowie im Lieferanten Code of
Conduct verankert. Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie entsprechende Standards auch in
ihrer eigenen Lieferkette weitergeben und Verstdl3e konsequent adressieren.

Due Diligence und risikobasierte MaBhahmen
Zur Vorbeugung und Minimierung von Risiken moderner Sklaverei setzen wir insbesondere auf:

e Lieferantenauswahl und -qualifizierung mit risikobasierten Kriterien (z. B. Land-
/Branchensignale, Art der Leistung, Auffalligkeiten).

e Vertragliche/lkommunikative Erwartungshaltung gegentber Lieferanten (Einhaltung unserer
Anforderungen; Kooperation bei Nachweisen/Klarungen).

e Anlassbezogene Klarungen bei Hinweisen oder Auffélligkeiten (z. B. Nachforderung von
Informationen, Korrekturmafinahmen, Eskalation).

o Dokumentation wesentlicher Schritte und Ergebnisse, um Nachvollziehbarkeit gegeniber
Kunden und Auditoren sicherzustellen.

Hinweisgebersystem und Abhilfe

OJCM stellt einen vertraulichen Meldekanal zur Verfigung, Uber den Mitarbeitende und Dritte
Hinweise auf menschenrechtliche Risiken oder Verstéf3e melden kénnen. Meldungen werden gepruft
und — sofern erforderlich — geeignete Maf3nahmen bis hin zur Beendigung der Geschéftsbeziehung
eingeleitet. Hinweisgebende Personen werden, soweit rechtlich zuldssig, geschitzt und Hinweise
vertraulich behandelt.

Wirksamkeit und Weiterentwicklung

Wir Uberprifen diese Erklarung und unseren Ansatz mindestens jahrlich und passen MalRnahmen an,
wenn sich Risiken, Lieferketten oder Kundenanforderungen andern.

Rechtlicher/Standard-Bezug

Diese Erklarung erfolgt im Sinne von Transparenz- und Sorgfaltspflichtanforderungen, u. a. orientiert
an der UK Modern Slavery Act Transparency in Supply Chains (Section 54) sowie an anerkannten
Sorgfaltspflicht-Leitlinien; fur in Deutschland ansassige Unternehmen sind menschenrechtliche
Sorgfaltspflichten zudem u. a. im Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) verankert.

Genehmigung
Diese Erklarung wird von der Geschaftsfihrung genehmigt und gilt fir das Geschaftsjahr 2026.
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